
Мониторинговое исследование результатов 

опроса педагогических работников об удовлетворенности 

условиями и организацией образовательной деятельности 

в рамках реализации образовательной программы 

Направление подготовки - 38.02.08 Торговое дело 

 

 

В соответствии с федеральным государственным образовательным 

стандартом среднего профессионального образования, Положением о 

внутренней системе оценки качества образования в ГБПОУ РО «РКСИ» на 

регулярной основе осуществляется опрос педагогических работников, 

участвующих в реализации образовательных программ среднего 

профессионального образования об удовлетворенности условиями и 

организацией образовательной деятельности проводится 1 раз в год и является 

комплексной системой наблюдения за динамикой и состоянием качества 

образования в колледже.  

Целью опроса является получение достоверной информации об 

отношении преподавателей ГБПОУ РО «РКСИ» к важным аспектам 

деятельности образовательной организации, выявления проблем, как основы 

для принятия административных решений. 

Содержание: респондентам предлагалось ответить на 11 вопросов анкеты. 

 Сроки: опрос педагогических работников проводился с 4 по 24 сентября 2024 

года.  

Выборка респондентов составила 12 человек. 

Результаты опроса педагогических работников об удовлетворенности 

условиями и организацией образовательной деятельности в рамках 

реализации образовательной программы по специальности 38.02.08 Торговое 

дело представлены диаграммах  в процентном соотношении 

 

 

91,7%

8,3%

0,0%

0,0% 10,0% 20,0% 30,0% 40,0% 50,0% 60,0% 70,0% 80,0% 90,0% 100,0%
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Уровень комфортности условий предоставления образовательных услуг 

в колледже

затрудняюсь ответить низкий средний высокий
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Удовлетворенность материально-техническим оснащением 

образовательного процесса в колледже

не удовлетворен частично удовлетворен полностью удовлетворен
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Удовлетворенность возможностями прохождения курсов повышения 

квалификации

не удовлетворен частично удовлетворен полностью удовлетворен
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Удовлетворенность отношением руководства колледжа 

не удовлетворен частично удовлетворен полностью удовлетворен
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Удовлетворенность условиями охраны труда и ее безопасности

не удовлетворен частично удовлетворен полностью удовлетворен
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Удовлетворенность взаимоотношениями с колегами

не удовлетворен частично удовлетворен полностью удовлетворен
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Удовлетворенность организацией деятельности колледжа

затрудняюсь ответить не удовлетворен частично удовлетворен полностью удовлетворен
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Удовлетворенность признанием успехов и достижений 

не удовлетворен частично удовлетворен полностью удовлетворен
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Удовлетворенность организацией условий для обучения обучающихся 

с ограниченными возможностями здоровья и инвалидов

затрудняюсь ответить не удовлетворен частично удовлетворен полностью удовлетворен
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Удовлетворенность условиями труда и оснащенностью своего рабочего 

места

не удовлетворен частично удовлетворен полностью удовлетворен



 

Опрос педагогических работников по специальности  38.02.08 Торговое 

дело показал, что большинство опрошенных удовлетворены условиями и 

организацией образовательной деятельности в рамках реализации 

образовательной программы. Атмосфера в колледже оценивается как 

благоприятная. В колледже создана стабильная развивающая система 

обеспечения профессионального развития педагогических работников, 

которая функционирует в правовом поле в соответствии с принципами 

государственной политики в области образования. 

 

 

 

Директор ГБПОУ РО «РКСИ»                                                С.Н. Горбунов 

 

 

 

Исполнитель педагог-психолог   

Бакулярова И.Н. 
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