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РАЗДЕЛ 1. ПАСПОРТ РАБОЧЕЙ ПРОГРАММЫ ВОСПИТАНИЯ

Название Содержание

Наименование
программы

ая рабочая программа воспитания по специальности 
09.02.07 Информационные системы и программирование

Основания для
разработки
программы

Настоящая программа разработана на основе следующих нормативных
правовых документов:
Конституция Российской Федерации;
Указ Президента Российской Федерации от 02.07.2021 № 400 «О Страте-
гии национальной безопасности Российской Федерации»;
Указ Президента Российской Федерации от 21.07.2020 № 474 «О нацио-
нальных  целях  развития  Российской  Федерации  
на период до 2030 года»;
Федеральный  закон  от  29.12.2012  №273-ФЗ  «Об  образовании  
в Российской Федерации»;
Федеральный закон от 25.07.2002 № 114-ФЗ «О противодействии экстре-
мистской деятельности»;
Федеральный закон от 24.06.1999 № 120-ФЗ «Об основах системы про-
филактики безнадзорности и правонарушений несовершеннолетних»;
распоряжение  Правительства  Российской  Федерации  
от  12.11.2020  №  2945-р  об  утверждении  Плана  мероприятий  
по реализации в 2021–2025 годах Стратегии развития воспитания в Рос-
сийской Федерации на период до 2025 года;
Приказ  Минобрнауки  России  от  09.12.2016  N  1547
(ред. от 01.09.2022) «Об утверждении федерального государственного об-
разовательного  стандарта  среднего  профессионального  образования  по
специальности  09.02.07  Информационные  системы  и  программирова-
ние»;
Региональные документы
Областной закон от 29 мая. 1996 № 19-ЗС«Устав Ростовской области».
Закон от 29.02.2012 № 798-ЗС  «Об охране здоровья жителей Ростовской
области».
Областной закон  Ростовскойобластиот14.11.2013№ 26-ЗС«Об образова-
нии в Ростовской области».
Областной закон  Ростовской области от 06.05.2016№ 528-ЗС«О патрио-
тическом воспитании граждан в Ростовской области».
Областной закон  Ростовской  области  от  25.12.2014  №  309-ЗС «О го-
сударственной молодежной политике в Ростовской области».
Областной закон  Ростовской  области  от  29.12.2016  №  933-ЗС «О про-
филактике правонарушений на территории Ростовской области».
ОбластнойзаконРостовскойобластиот16.12.2009№346-ЗС«О  мерах  по
предупреждению причинения вреда здоровью детей, их физическому, ин-
теллектуальному, психическому, духовному и нравственному развитию».
Областной закон  Ростовской  области  от  12.05.2009  №  218-ЗС «О про-
тиводействии коррупции в Ростовской области».
ПостановлениеПравительстваРостовскойобластиот19.02.2015
№ 123«Об утверждении Концепции формирования у детей и молодежи



Ростовской области общероссийской гражданской идентичности».
Постановление Правительства Ростовской области от 15.11.2012.
№ 1018 «Об утверждении Концепции духовно-нравственного и патрио-
тического воспитания обучающихся в образовательных учреждениях Ро-
стовской области с кадетским казачьим компонентом».
Постановление  Правительства  Ростовской  области  от  25.04.2019№288
«Об утверждении Концепции развития добровольчества (волонтерства) в
Ростовской областидо2025 года».
Концепция государственной национальной политики в Ростовскойобла-
сти(утвержденапротоколомрасширенногозаседанияКонсультативного со-
вета по межэтническим отношениям при Губернаторе Ростовской обла-
сти от 04.11.2017  №2).
Концепция формирования антинаркотической культуры личности в Ро-
стовской  области  (утверждена  решением  антинаркотической  комиссии
Ростовской области от 18.12.2008).
Приказ  минобразования  Ростовской  области  от   30.08.2021 № 785  «О
внесении  изменений  в  приказ  минобразования  Ростовской  области  от
10.06.2021 № 546».
Приказ минобразования Ростовской области от 30.08.2021 № 785 «О вне-
сении  изменения   в  приказ    минобразования    Ростовской   области от
10.06.2021 № 546 «Об утверждении региональной программы развития
воспитания».
Документы колледжа:
– Устав колледжа;
– Программа развития ГБПОУ РО «РКСИ» на 2021-2024гг.
– Программа воспитания ГБПОУ РО «РКСИ».
– Локальные акты ГБПОУ РО «РКСИ».

Цель програм-
мы

Создание  организационно-педагогических  условий  для  формирования
личностных  результатов  обучающихся,  проявляющихся  в  развитии  их
позитивных чувств и отношений к российским гражданским (базовым,
общенациональным) нормам и ценностям, закреплённым в Конституции
Российской Федерации, с учетом традиций и культуры субъекта Россий-
ской Федерации, деловых качеств квалифицированных рабочих, служа-
щих/специалистов среднего звена, определенных  отраслевыми требова-
ниями (корпоративной культурой).

Сроки реализа-
ции программы

 с 1.09.2023 по 30.06.2027

Исполнители 
программы

Директор ГБПОУ РО «РКСИ», заместитель директора по учебно-воспи-
тательной работе, заместитель директора по научно-методической рабо-
те, заместитель директора по учебной работе, заведующие отделениями,
заведующие  цикловыми комиссиями,  педагог-организатор,  социальный
педагог, педагог-психолог

Реализация РПВ направлена, в том числе, на сохранение и развитие традиционных ду-
ховно-нравственных ценностей России: жизнь, достоинство, права и свободы человека, патри-
отизм,  гражданственность,  служение  Отечеству  и  ответственность  за  его  судьбу,  высокие
нравственные идеалы, крепкая семья, созидательный труд, приоритет духовного над матери-
альным, гуманизм, милосердие, справедливость, коллективизм, взаимопомощь и взаимоува-



жение, историческая память и преемственность поколений, единство народов России. 
Данная  рабочая  программа  воспитания  (далее  –  РПВ)  разработана  

с учетом преемственности целей и задач  программы воспитания для общеобразовательных
организаций, одобренной решением Федерального учебно-методического объединения по об-
щему  образованию  (утв.  протоколом  заседания  УМО  
по общему образованию Минпросвещения России № 2/20 от 02.06.2020 г.).

При разработке формулировок личностных результатов учет требований Закона об
образовании в части формирования у обучающихся чувства патриотизма, гражданствен-
ности, уважения к памяти защитников Отечества и подвигам Героев Отечества, зако-
ну и правопорядку, человеку труда и старшему поколению, взаимного уважения, бережно-
го отношения к культурному наследию и традициям многонационального народа Россий-
ской Федерации, природе и окружающей среде,бережного отношения к здоровью, эстети-
ческих чувств и уважения к ценностям семьи, является обязательным. 

Личностные результаты 
реализации программы воспитания 

(дескрипторы)

Код личностных ре-
зультатов реализации

программы воспитания

Осознающий  себя  гражданином  России  и  защитником  Отечества,
выражающий  свою  российскую  идентичность  в  поликультурном  
и  многоконфессиональном  российском  обществе  и  современном
мировом сообществе. Сознающий свое единство с народом России, 
с  Российским  государством,  демонстрирующий  ответственность  
за  развитие  страны.  Проявляющий  готовность  к  защите  Родины,
способный аргументировано отстаивать суверенитет и достоинство
народа  России,  сохранять  и  защищать  историческую  правду  
о Российском государстве

ЛР 1

Проявляющий активную гражданскую позицию на основе уважения
закона  и  правопорядка,  прав  и  свобод  сограждан,  уважения  
к  историческому  и  культурному  наследию  России.  Осознанно  
и  деятельно  выражающий неприятие  дискриминации  в  обществе  
по социальным, национальным, религиозным признакам; экстремиз-
ма, терроризма, коррупции, антигосударственной деятельности. Об-
ладающий опытом гражданской социально значимой деятельности
(в студенческом самоуправлении,  добровольчестве,  экологических,
природоохранных,  военно-патриотических и др. объединениях,  ак-
циях, программах). Принимающий роль избирателя и участника об-
щественных отношений, связанных с взаимодействием с народными
избранниками

ЛР 2

Демонстрирующий  приверженность  традиционным  духовно-нрав-
ственным ценностям, культуре народов России, принципам честно-
сти,  порядочности,  открытости.  Действующий  
и оценивающий свое поведение и поступки, поведение и поступки
других людей с позиций традиционных российских духовно-нрав-
ственных, социокультурных ценностей и норм с учетом осознания
последствий поступков. Готовый к деловому взаимодействию и не-
формальному общению с представителями разных народов, нацио-
нальностей, вероисповеданий, отличающий их от участников групп
с деструктивным и девиантным поведением. Демонстрирующий не-
приятие  социально  опасного  поведения  окружающих  и  предупре-

ЛР 3



ждающий  его.  Проявляющий  уважение  
к людям старшего поколения,  готовность к участию в социальной
поддержке нуждающихся в ней
Проявляющий и демонстрирующий уважение к труду человека, осо-
знающий ценность собственного труда и труда других людей.  Эко-
номически активный, ориентированный на осознанный выбор сферы
профессиональной деятельности с учетом личных жизненных пла-
нов,  потребностей  своей  семьи,  российского  общества.  Выражаю-
щий  осознанную  готовность  к  получению  профессионального  об-
разования,  к  непрерывному  образованию  
в  течение  жизни  Демонстрирующий  позитивное  отношение  
к  регулированию  трудовых  отношений.  Ориентированный  
на  самообразование  и  профессиональную  переподготовку  
в условиях смены технологического уклада и сопутствующих соци-
альных перемен.   Стремящийся к формированию в сетевой среде
личностно и профессионального конструктивного «цифрового сле-
да»

ЛР 4

Демонстрирующий приверженность  к  родной культуре,  историче-
ской памяти на основе любви к Родине, народу, малой родине, зна-
ния  его  истории  и  культуры,  принятие  традиционных  ценностей
многонационального  народа  России.  Выражающий  свою  этно-
культурную идентичность, сознающий себя патриотом народа Рос-
сии,  деятельно  выражающий  чувство  причастности  
к  многонациональному  народу  России,  к  Российскому  Отечеству.
Проявляющий  ценностное  отношение  к  историческому  
и культурному наследию народов России,  к национальным симво-
лам, праздникам, памятникам, традициям народов, проживающих в
России, к соотечественникам за рубежом, поддерживающий их заин-
тересованность в сохранении общероссийской культурной идентич-
ности, уважающий их права

ЛР 5

Ориентированный на профессиональные достижения, деятельно вы-
ражающий познавательные интересы с учетом своих способностей,
образовательного и профессионального маршрута,  выбранной ква-
лификации

ЛР 6

Осознающий  и  деятельно  выражающий  приоритетную  ценность
каждой  человеческой  жизни,  уважающий  достоинство  личности
каждого  человека,  собственную  и  чужую  уникальность,  свободу
мировоззренческого выбора, самоопределения.
Проявляющий бережливое и чуткое отношение к религиозной при-
надлежности  каждого  человека,  предупредительный  
в отношении выражения прав и законных интересов других людей

ЛР 7

Проявляющий и демонстрирующий уважение законных интересов  
и  прав  представителей  различных  этнокультурных,  социальных,
конфессиональных  групп  в  российском  обществе;  национального
достоинства, религиозных убеждений с учётом соблюдения необхо-
димости обеспечения конституционных прав и свобод граждан. По-
нимающий и деятельно выражающий ценность межрелигиозного и
межнационального  согласия  людей,  граждан,  народов  в  России.
Выражающий  сопричастность  к  преумножению  и  трансляции
культурных традиций и ценностей многонационального российского

ЛР 8



государства,  включенный  
в общественные инициативы, направленные на их сохранение
Сознающий ценность жизни, здоровья и безопасности.     Соблюда-
ющий и пропагандирующий здоровый образ жизни (здоровое пита-
ние, соблюдение гигиены, режим занятий и отдыха, физическая ак-
тивность),  демонстрирующий  стремление  
к  физическому  совершенствованию.  Проявляющий  сознательное  
и обоснованное неприятие вредных привычек и опасных наклонно-
стей (курение, употребление алкоголя, наркотиков, психоактивных
веществ, азартных игр, любых форм зависимостей), деструктивного
поведения в обществе, в том числе в цифровой среде

ЛР 9

Бережливо  относящийся  к  природному  наследию  страны  и  мира,
проявляющий сформированность экологической культуры на основе
понимания  влияния  социальных,  экономических  
и  профессионально-производственных  процессов  на  окружающую
среду.  Выражающий деятельное  неприятие  действий,  приносящих
вред природе, распознающий опасности среды обитания, предупре-
ждающий рискованное поведение других граждан, популяризирую-
щий способы сохранения памятников природы страны, региона, тер-
ритории,  поселения,  включенный  
в общественные инициативы, направленные на заботу о них

ЛР 10

Проявляющий  уважение  к  эстетическим  ценностям,  обладающий
основами  эстетической  культуры.  Критически  оценивающий  
и деятельно проявляющий понимание эмоционального воздействия
искусства, его влияния на душевное состояние и поведение людей.
Бережливо  относящийся  к  культуре  как  средству  коммуникации  
и  самовыражения  в  обществе,  выражающий  сопричастность  
к нравственным нормам, традициям в искусстве. Ориентированный
на собственное самовыражение в разных видах искусства, художе-
ственном творчестве с учётом российских традиционных духовно-
нравственных ценностей,  эстетическом обустройстве  собственного
быта.  Разделяющий  ценности  отечественного  
и  мирового  художественного  наследия,  роли народных традиций  
и народного творчества в искусстве. Выражающий ценностное отно-
шение к технической и промышленной эстетике

ЛР 11

Принимающий российские традиционные семейные ценности. Ори-
ентированный на создание устойчивой многодетной семьи, понима-
ние брака как союза мужчины и женщины для создания семьи, ро-
ждения и воспитания детей, неприятия насилия в семье, ухода от ро-
дительской  ответственности,  отказа  от  отношений  
со своими детьми и их финансового содержания

ЛР 12

Личностные результаты
реализации программы воспитания, 

определенные отраслевыми требованиями к деловым качествам личности
Демонстрирующий умение эффективно взаимодействовать в ко-
манде, вести диалог, в том числе с использованием средств комму-
никации

ЛР 13

Демонстрирующий навыки анализа и интерпретации информации из
различных источников с учетом нормативно-правовых норм

ЛР 14



Демонстрирующий готовность и способность к образованию, в том 
числе самообразованию, на протяжении всей жизни; сознательное 
отношение к непрерывному образованию как условию успешной 
профессиональной и общественной деятельности.

ЛР 15

Личностные результаты
реализации программы воспитания, 

определенные субъектом Российской Федерации
Демонстрирующий уровень подготовки, соответствующий совре-
менным стандартам и передовым технологиям, потребностям регио-
нального рынка и цифровой экономики, в том числе требованиям 
стандартов Ворлдскиллс;

ЛР16

Способный использовать различные цифровые средства и умения, 
позволяющие во взаимодействии с другими людьми достигать по-
ставленных целейв цифровой среде;

ЛР17

Стремящийся к саморазвитию и самосовершенствованию, мотиви-
рованный к обучению, принимающий активное участие в соци-
ально-значимой деятельности на местном и региональном уровнях;

ЛР18

Личностные результаты
реализации программы воспитания, 

определенные ключевыми работодателями
Гибко реагирующий на появление новых форм трудовой деятельно-
сти, готовый к их освоению

ЛР 19

Готовый к профессиональной конкуренции и конструктивной реак-
ции на критику

ЛР 20

Гармонично, разносторонне развитый, активно выражающий отно-
шение к преобразованию общественных пространств, промышлен-
ной и технологической эстетике предприятия, корпоративному ди-
зайну, товарным знакам.

ЛР 21

Личностные результаты
реализации программы воспитания, определенные субъектами

образовательного процесса
Экономически активный, предприимчивый, готовый к 
самозанятости.

ЛР 23

Соотношение перечня профессиональных модулей, учебных дисциплин 
и планируемых личностных результатов в ходе реализации 

образовательной программы1

Индекс Наименование профессионального модуля, учеб-
ной дисциплины 

Код личностных
результатов реа-

лизации про-
граммы воспита-

ния 
ОГСЭ Общий гуманитарный и социально-экономиче-

1Даннаятаблица предназначена для анализа выполнения учебного плана и заполняется образовательной организацией
по желанию.



ский учебный цикл

ОГСЭ.01 Основы философии ЛР 5, ЛР 7, ЛР 8, 

ОГСЭ.02 История ЛР 2, ЛР 3, 
ЛР 5, ЛР 6, 

ОГСЭ.03 Психология общения ЛР 3, ЛР 8, ЛР 12

ОГСЭ.04
Иностранный язык в профессиональной деятельно-
сти

ЛР 15, 
ЛР 19, ЛР 20

ОГСЭ.05 Физическая культура ЛР 1, ЛР 2, ЛР 9,

ЕН
Математический и общий естественнонаучный 
учебный цикл

ЕН.01 Элементы высшей математики ЛР 13-ЛР-15

ЕН.02
Дискретная математика с элементами математиче-
ской логики

ЛР 13-ЛР-15

ЕН.03 Теория вероятностей и математическая статистика ЛР 13-ЛР-15

ОПЦ Общепрофессиональный цикл

ОП.01 Операционные системы и среды ЛР 13-ЛР-15

ОП.02
Архитектура аппаратных средств и технические 
средства информатизации

ЛР 13-ЛР-15

ОП.03 Информационные технологии ЛР 4, ЛР 17

ОП.04 Основы алгоритмизации и программирования ЛР 13-ЛР-15

ОП.05
Правовое обеспечение профессиональной деятель-
ности

ЛР 8,
ЛР 9, ЛР 10, ЛР 
11

ОП.06 Безопасность жизнедеятельности ЛР 3, ЛР 5, ЛР 7, 

ОП.07 Экономика отрасли ЛР 13-ЛР-15

ОП.08 Основы проектирования баз данных ЛР 4, ЛР 17

ОП.09
Стандартизация, сертификация и техническое доку-
ментирование

ЛР 13-ЛР-15

ОП.10 Численные методы ЛР 13-ЛР-15

ОП.11 Компьютерные ети ЛР 13-ЛР-15



ОП.12 Менеджмент в профессиональной деятельности ЛР 13-ЛР-15

ОП.13 Основы кибернетики и робототехники ЛР 13-ЛР-15

ОП.14 Облачные технологии ЛР 4,
ЛР13-ЛР-14

ОП.16 Основы web-технологий ЛР 4,
ЛР13-ЛР-14

ПЦ Профессиональный цикл

ПМ.01
Разработка модулей программного обеспечения 
для компьютерных систем

МДК.01.01 Разработка программных модулей

ЛР 4,
ЛР13-ЛР-14, 
ЛР16-ЛР 18, 
ЛР19-ЛР 23

МДК.01.02 Поддержка и тестирование программных модулей
ЛР 4, ЛР13-ЛР-
14, ЛР16-ЛР 18, 
ЛР19-ЛР 23

МДК.01.03 Разработка мобильных приложений

ЛР 4,
ЛР13-ЛР-14, 
ЛР16-ЛР 18, 
ЛР19-ЛР 23

МДК.01.04 Системное программирование

ЛР 4,
ЛР13-ЛР-14, 
ЛР16-ЛР 18, 
ЛР19-ЛР 23

МДК.01.05 Проектирование и разработка интерфейса ПП
ЛР 4, ЛР13-ЛР-
14, ЛР16-ЛР 18, 
ЛР19-ЛР 23

МДК.01.06 Web-программирование

ЛР 4,
ЛР13-ЛР-14, 
ЛР16-ЛР 18, 
ЛР19-ЛР 23

МДК.01.07 Программирование на платформе 1С
ЛР 4, ЛР13-ЛР-
14, ЛР16-ЛР 18, 
ЛР19-ЛР 23

МДК.01.08 Бизнес-аналитика

ЛР 4,
ЛР13-ЛР-14, 
ЛР16-ЛР 18, 
ЛР19-ЛР 23

УП.01.01 Учебная практика ЛР 4,
ЛР13-ЛР-14, 
ЛР16-ЛР 18, 



ЛР19-ЛР 23

ПП.01.01
Производственная практика ( по профилю специаль-
ности)

ЛР 4,
ЛР13-ЛР-14, 
ЛР16-ЛР 18, 
ЛР19-ЛР 23

ПМ.02
Осуществление интеграции программных моду-
лей

МДК.02.01 Технология разработки программного обеспечения
ЛР 4, ЛР13-ЛР-
14, ЛР16-ЛР 18, 
ЛР19-ЛР 23

МДК.02.02
Инструментальные средства разработки программ-
ного обеспечения

ЛР 4,
ЛР13-ЛР-14, 
ЛР16-ЛР 18, 
ЛР19-ЛР 23

МДК.02.03 Математическое моделирование

ЛР 4,
ЛР13-ЛР-14, 
ЛР16-ЛР 18, 
ЛР19-ЛР 23

МДК.02.04 Документирование и сертификация

ЛР 4,
ЛР13-ЛР-14, 
ЛР16-ЛР 18, 
ЛР19-ЛР 23

МДК.02.05 Информационная безопасность
ЛР 4, ЛР13-ЛР-
14, ЛР16-ЛР 18, 
ЛР19-ЛР 23

МДК.02.06
Определение экономической эффективности дея-
тельности предприятия

ЛР 4,
ЛР13-ЛР-14, 
ЛР16-ЛР 18, 
ЛР19-ЛР 23

УП.02.01 Учебная практика
ЛР 4, ЛР13-ЛР-
14, ЛР16-ЛР 18, 
ЛР19-ЛР 23

ПП.02.01
Производственная практика ( по профилю специаль-
ности)

ЛР 4,
ЛР13-ЛР-14, 
ЛР16-ЛР 18, 
ЛР19-ЛР 23

ПМ.04
Сопровождение и обслуживание программного 
обеспечения компьютерных систем

МДК.04.01 Внедрение и поддержка компьютерных систем

ЛР 4,
ЛР13-ЛР-14, 
ЛР16-ЛР 18, 
ЛР19-ЛР 23



МДК.04.02
Обеспечение качества функционирования компью-
терных систем

ЛР 4,
ЛР13-ЛР-14, 
ЛР16-ЛР 18, 
ЛР19-ЛР 23

УП.04.01 Учебная практика
ЛР 4, ЛР13-ЛР-
14, ЛР16-ЛР 18, 
ЛР19-ЛР 23

ПП.04.01
Производственная практика ( по профилю специаль-
ности)

ЛР 4,
ЛР13-ЛР-14, 
ЛР16-ЛР 18, 
ЛР19-ЛР 23

ПМ.11
Разработка, администрирование и защита баз 
данных

МДК.11.01 Технология разработки и защиты баз данных
ЛР 4, ЛР13-ЛР-
14, ЛР16-ЛР 18, 
ЛР19-ЛР 23

УП.11.01 Учебная практика

ЛР 4, 
ЛР13-ЛР-14, 
ЛР16-ЛР 18, 
ЛР19-ЛР 23

ПП.11.01
Производственная практика ( по профилю специаль-
ности)

ЛР 4, 
ЛР13-ЛР-14, 
ЛР16-ЛР 18, 
ЛР19-ЛР 23

РАЗДЕЛ 2. ОЦЕНКА ОСВОЕНИЯ ОБУЧАЮЩИМИСЯ ОСНОВНОЙ ОБРАЗО-
ВАТЕЛЬНОЙ ПРОГРАММЫ В ЧАСТИ ДОСТИЖЕНИЯ ЛИЧНОСТНЫХ РЕЗУЛЬТА-
ТОВ

Оценка достижения обучающимися личностных результатов проводится в ходе реали-
зации рабочих программ по профессиональным модулям и учебным дисциплинам, предусмот-
ренным настоящей программой:

 демонстрация интереса к будущей профессии;

 оценка собственного продвижения, личностного развития;

 положительная динамика в организации собственной учебной деятельности по ре-
зультатам самооценки, самоанализа и коррекции ее результатов;

 ответственность  за  результат  учебной  деятельности  и  подготовки  
к профессиональной деятельности;

 проявление высокопрофессиональной трудовой активности;

 участие в исследовательской и проектной работе;

 участие  в  конкурсах  профессионального  мастерства,  олимпиадах  
по профессии, викторинах, в предметных неделях;



 соблюдение этических норм общения при взаимодействии с обучающимися, пре-
подавателями, мастерами и руководителями практики;

 конструктивное взаимодействие в учебном коллективе/бригаде;

 демонстрация навыков межличностного делового общения, социального имиджа;

 готовность к общению и взаимодействию с людьми самого разного статуса, этни-
ческой, религиозной принадлежности и в многообразных обстоятельствах;

 сформированность гражданской позиции; участие в волонтерском движении;  

 проявление  мировоззренческих  установок  на  готовность  молодых  людей  
к работе на благо Отечества;

 проявление правовой активности и навыков правомерного поведения, уважения к
Закону;

 отсутствие фактов проявления идеологии терроризма и экстремизма среди обучаю-
щихся;

 отсутствие  социальных  конфликтов  среди  обучающихся,  основанных  
на межнациональной, межрелигиозной почве;

 участие  в  реализации просветительских  программ,  поисковых,  археологических,
военно-исторических, краеведческих отрядах и молодежных объединениях; 

 добровольческие инициативы по поддержки инвалидов и престарелых граждан;

 проявление экологической культуры, бережного отношения к родной земле, при-
родным богатствам России и мира;

 демонстрация умений и навыков разумного природопользования, нетерпимого от-
ношения к действиям, приносящим вред экологии;

 демонстрация навыков здорового образа жизни и высокий уровень культуры здо-
ровья обучающихся;

 проявление  культуры потребления  информации,  умений и навыков пользования
компьютерной техникой, навыков отбора и критического анализа информации, умения ориен-
тироваться в информационном пространстве;

 участие в конкурсах профессионального мастерства и в командных проектах; 

 проявление экономической и финансовой культуры, экономической грамотности, а
также собственной адекватной позиции по отношению к социально-экономической действи-
тельности.

Личностные
результаты 

Критерии оценки личност-
ных результатов обучаю-

щихся

Формы и методы контроля  оценки
личностных результатов

ЛР 1, 

ЛР 2, 

ЛР 3, 

ЛР 4, 

ЛР 5,

 соблюдение  этических
норм общения при взаимодей-
ствии  с  обучающимися,  пре-
подавателями,  мастерами  и
руководителями практики;

 конструктивное взаимо-
действие в учебном коллекти-
ве/бригаде;

анализ соблюдения норм и правил пове-
дения,  принятых  в  колледже,  обществе,
профессиональном сообществе;

анализ  самооценки  событий  обучающи-
мися;

педагогический и психологический мони-



ЛР 6,

ЛР 7,

ЛР 8

 демонстрация  навыков
межличностного делового об-
щения, социального имиджа;

 готовность  к  общению
и  взаимодействию  с  людьми
самого разного статуса,  этни-
ческой,  религиозной  принад-
лежности  и  в  многообразных
обстоятельствах;

 сформированность  гра-
жданской позиции;  участие  в
волонтерском движении; 

 проявление  мировоз-
зренческих  установок  на  го-
товность молодых людей к ра-
боте на благо Отечества;

 проявление  правовой
активности  и  навыков  право-
мерного поведения,  уважения
к Закону;

 отсутствие  фактов  про-
явления  идеологии  террориз-
ма  и  экстремизма  среди  обу-
чающихся;

 отсутствие  социальных
конфликтов  среди  обучаю-
щихся, основанных на межна-
циональной,  межрелигиозной
почве;

торинг;

анализ  проявления  обучающимися  ка-
честв своей личности: оценка поступков,
осознание  своей  жизненной  позиции,
культурного выбора, мотивов личностных
целей;

анализ портфолио.

ЛР 5, 
ЛР 6, 
ЛР 7,
ЛР 8,
ЛР 13, 

 участие  в  реализации
просветительских  программ,
поисковых,  археологических,
военно-исторических,  крае-
ведческих отрядах и молодеж-
ных объединениях; 

мониторинг  роста  творческой  самостоя-
тельности  и  навыков  получения  нового
знания обучающимися;

экспертная оценка деятельности.

ЛР 7,
ЛР 13, 
ЛР 15, 

 участие  в  исследова-
тельской и проектной работе;

 участие  в  конкурсах
профессионального  мастер-
ства,  олимпиадах  по  профес-
сии,  викторинах,  в  предмет-
ных неделях;

 участие  в  конкурсах

мониторинг  роста  творческой  самостоя-
тельности  и  навыков  получения  нового
знания обучающимися;

экспертная оценка деятельности;

анализ  участия  в  проектах,  конкурсах
профессионального  мастерства,  предмет-
ных  олимпиадах,  проектах,  выполнения



профессионального  мастер-
ства и в командных проектах; 

творческих заданий.

ЛР 09,
ЛР 10, 
ЛР 11, 
ЛР 12, 
ЛР 15, 

 проявление  экологиче-
ской культуры, бережного от-
ношения к родной земле, при-
родным  богатствам  России  и
мира;

 демонстрация умений и
навыков  разумного  природо-
пользования, нетерпимого от-
ношения к действиям, прино-
сящим вред экологии;

 демонстрация  навыков
здорового образа жизни и вы-
сокий  уровень  культуры  здо-
ровья обучающихся;

анализ  проявления  обучающимися  ка-
честв: оценка поступков, осознание своей
жизненной позиции, культурного выбора,
мотивов личностных целей;

анализ  участия  в  общественной  жизни
колледжа  и  ближайшего  социального
окружения,  общественно-полезной  дея-
тельности.

ЛР 3, 
ЛР 7, 
ЛР 13,
ЛР 15, 
ЛР16-ЛР 18, 
ЛР19-ЛР 23

 демонстрация  интереса
к будущей профессии;

 оценка  собственного
продвижения,  личностного
развития;

 положительная динами-
ка в организации собственной
учебной  деятельности  по  ре-
зультатам  самооценки,  само-
анализа  и  коррекции  ее  ре-
зультатов;

 ответственность  за  ре-
зультат учебной деятельности
и  подготовки  к  профессио-
нальной деятельности;

 проявление  высокопро-
фессиональной  трудовой  ак-
тивности;

анализ выполнения практических занятий
по учебным дисциплинам/ ПМ, самостоя-
тельных работы обучающихся, ответов на
устные вопросы и решение ситуационных
задач,  проверка  домашнего  задания вы-
полнения  обучающимися  индивидуаль-
ных заданий, проектов, исследований;

анализ  готовности  и  способности  делать
осознанный выбор своей образовательной
траектории;

портфель достижений (портфолио).

ЛР 2,
ЛР 6,
ЛР 7, 

 добровольческие  ини-
циативы  по  поддержки  инва-
лидов и престарелых граждан;

анализ  проявления  обучающимися  ка-
честв: оценка поступков, осознание своей
жизненной позиции, культурного выбора,
мотивов личностных целей;

анализ  участия  в  общественной  жизни
колледжа  и  ближайшего  социального
окружения,  общественно-полезной  дея-
тельности.



ЛР 4,
ЛР 13,
ЛР 14, 
ЛР 15, 
ЛР16-ЛР 18, 
ЛР19-ЛР 23

 проявление  культуры
потребления  информации,
умений  и  навыков  пользова-
ния  компьютерной  техникой,
навыков отбора и критическо-
го  анализа  информации,  уме-
ния ориентироваться в инфор-
мационном пространстве;

анализ  продуктов  деятельности  (проек-
тов, практических, творческих работ);

экспертная оценка;

наблюдение

ЛР 7, 
ЛР 13,
ЛР 14, 
ЛР 15, 
ЛР16-ЛР 18, 
ЛР19-ЛР 23

 проявление  экономиче-
ской и финансовой культуры,
экономической грамотности, а
также собственной адекватной
позиции по отношению к со-
циально-экономической  дей-
ствительности.

анализ  продуктов  деятельности  (проек-
тов, практических, творческих работ);

экспертная оценка;

наблюдение

РАЗДЕЛ 3.ТРЕБОВАНИЯ К РЕСУРСНОМУ ОБЕСПЕЧЕНИЮ ВОСПИТАТЕЛЬ-
НОЙ РАБОТЫ

Ресурсное обеспечение  воспитательной работы направлено на  создание  организаци-
онно-педагогических  условий  для  осуществления  воспитания  обучающихся,  
в том числе инвалидов и лиц с ОВЗ, в контексте реализации образовательной программы. 

3.1. Нормативно-правовое обеспечение воспитательной работы
 Рабочая  программа  воспитания  разрабатывается  в  соответствии  

с  нормативно-правовыми  документами  федеральных  органов  исполнительной  власти  
в сфере образования, требованиями ФГОС СПО, с учетом сложившегося опыта воспитатель-
ной деятельности и имеющимися ресурсами в профессиональной образовательной организа-
ции.



3.2.Кадровое обеспечение воспитательной работы2

Директор ГБПОУ РО «РКСИ» Горбунов Сергей Николаевич, заместитель директора
по учебно-воспитательной работе Калинина Наталья Георгиевна, заместитель директора по
научно-методической работе Подцатова Ирина Викторовна , заместитель директора по учеб-
ной работе Комова Ольга Валерьевна, заведующая отделением информационных технологий
Шлюпкина Алла Ильинична,  завидущая отделением инфокоммуникаций Коханова Людмила
Николаевна,  заведующая  отделением  информационной безопасности  и  документационного
обеспечения управления Мельникова Светлана Михайловна,  заведующая цикловой комиссии
филологии Гуденко Ольга Николаевна, заведующая цикловой комиссии общественных наук
Куракова  Галина  Владимировна,  заведующая  цикловой  комиссии  математических  и  есте-
ственнонаучных дисциплин Джалагония Медея Шотаевна,  заведующая цикловой комиссии
физического  воспитания  Махаева  Полина  Анатольевна,   заведующая  цикловой  комиссии
основ техники связи Рыбальченко Татьяна Борисовна, заведующая цикловой комиссии теле-
коммуникаций Ермолина Людмила Владимировна, заведующая цикловой комиссией програм-
мирования  Пивнева  Мария  Анатольевна,   заведующая  цикловой  комиссии  экономики  и
управления Шумина Ольга Олеговна, заведующая цикловой комиссии информационной без-
опасности Копылова Ольга Васильевна, педагог-организатор Пересыпкина Татьяна Алексан-
дровна, педагог-организатор Павленко Светлана Евгеньевна, социальный педагог Бурыкина
Ксения Сергеевна, социальный педагог Смирнов Владимир Павлович, педагог-психолог Жи-
гало Анна Александровна.

3.3. Материально-техническое обеспечение воспитательной работы

Специальные  помещения  представляет  собой  учебные  аудитории  и  помещения  для
проведения занятий всех видов, предусмотренных ППССЗ по специальности 09.02.07 Инфор-
мационные системы и программирование, в том числегрупповыхииндивидуальныхконсульта-
ций,текущегоконтроляипромежуточнойаттестации, помещения для самостоятельной работы,
мастерские и лаборатории,оснащенныеоборудованием,техническимисредствамиобученияима-
териалами,учитывающими профессиональную  направленность  образовательной  программы,
требования международных стандартов.

3.4. Информационное обеспечение воспитательной работы 

Информационное обеспечение процесса воспитания включает в себя использование в
процессе обучения, а также при проведении мероприятий,  аудиторий оборудованных компью-
терами и проекторами, которые имеют доступ к интернет-ресурсам. Для студентов проводятся
лекции, профилактические беседы и тематические классные часы с использованием видеоро-
ликов, презентаций и аудиофайлов.  На официальном сайте и официальных страницах в сети
Интернет размещается информация для студентов и их родителей (законных представителей)
о возможности участия в мероприятиях, конкурсах и социально значимых проектах.  С помо-
щью информационных ресурсов, а также мессенджеров, в удаленном доступе  происходит вза-
имодействие педагогического коллектива и администрации колледжа со студентами и их роди-
телями (законными представителями).  В колледже функционирует отряд Кибер-волонтеров,
которые помогают отслеживать противоправный контент в сети Интернет.

2



Реализация рабочей программы воспитания должна быть отражена на сайте образова-
тельной организации.



РАЗДЕЛ 4. КАЛЕНДАРНЫЙ ПЛАН ВОСПИТАТЕЛЬНОЙ РАБОТЫ 

КАЛЕНДАРНЫЙ ПЛАН ВОСПИТАТЕЛЬНОЙ РАБОТЫ  
(УГПС 09.00.00 Информатика и вычислительная техника)

по образовательной программе среднего профессионального образования 
по специальности 09.02.07 Информационные системы и программирование

на период с 10.09.2023 по 30.06.2027 г.

Ростов-на-Дону, 2023



В ходе планирования воспитательной деятельности учитывается воспитательный потенциал участия студентов в мероприятиях, проектах, кон-
курсах, акциях, проводимых на уровне:
Российской Федерации, в том числе:  
«Россия – страна возможностей» https://rsv.ru/;  «Большая  перемена» https://bolshayaperemena.online/;
«Лидеры России» https://лидерыроссии.рф/;
«Мы Вместе» (волонтерство) https://onf.ru;
отраслевые конкурсы профессионального мастерства;
движения «Ворлдскиллс Россия»;
движения «Абилимпикс»;
субъектов Российской Федерации, а также отраслевых профессионально значимых событиях и праздниках.

№
п/п

Модуль Курсы, группы Сроки Ответственные

Образовательная деятельность
1. День знаний Учебные  группы  но-

вого набора
Сентябрь Заместитель  директора по  учебно-воспитатель-

ной работе,  заместитель директора по учебной
работе,  заместитель директора по научно-мето-
дической работе

2. Организация участия   студентов
в работе   городских,  областных,
конференций.

Все учебные группы Сентябрь Заместитель  директора по  учебно-воспитатель-
ной работе,  заместитель директора по учебной
работе,  заместитель директора по научно-мето-
дической работе

3. Организационно-тематические
классные часы для студентов но-
вого набора

Учебные  группы но-
вого набора

Сентябрь Заместитель  директора по  учебно-воспитатель-
ной работе,
Классные руководители учебных групп

4. Подготовка студентов к участию
в олимпиадах и конкурсах

Все учебные группы Сентябрь Заместитель  директора по  учебно-воспитатель-
ной работе,  заместитель директора по учебной
работе

5. Организация  работы спортивных
секций

Все учебные группы Октябрь Заместитель  директора по  учебно-воспитатель-
ной работе,  заместитель директора по учебной

https://onf.ru/


работе, кафедра физического воспитания
6. Организация  участия  студентов

региональных  олимпиадах  про-
фессионального мастерства  

Все учебные группы Март Заместитель  директора по  учебно-воспитатель-
ной работе,  заместитель директора по учебной
работе

7. Организация участия в чемпиона-
те по профессиональному мастер-
ству по стандартам Агентства разви-

тия навыков и профессий и Чемпи-
онате для лиц с ОВЗ и инвалид-
ностью  «Абилимпикс»

Учебные  группы  3-4
курсов

Апрель Заместитель  директора по  учебно-воспитатель-
ной работе,  заместитель директора по учебной
работе,  заместитель директора по научно-мето-
дической работе

8. Организация участия   студентов
в олимпиадах всех уровней

Все учебные группы Апрель Заместитель  директора по  учебно-воспитатель-
ной работе,  заместитель директора по учебной
работе

Кураторство
9. Организация  работы педагогиче-

ского коллектива с обучающими-
ся, находящимися в трудной жиз-
ненной  ситуации  и  их  семьями.
Информирование преподавателей
о службах города, способах помо-
щи  ребенку,   оказавшемуся  в
трудной жизненной ситуации

Все учебные группы Сентябрь Заместитель  директора по  учебно-воспитатель-
ной работе

10. Семинар  классных  руководи-
телей,  направленный  на  профи-
лактику  суицидального  поведе-
ния среди студентов

Все учебные группы Сентябрь Заместитель  директора по  учебно-воспитатель-
ной работе

11. Собрание  классных  руководи-
телей

Все учебные группы Сентябрь Заместитель  директора по  учебно-воспитатель-
ной работе

12. Семинар  классных  руководи- Все учебные группы Октябрь Заместитель  директора по  учебно-воспитатель-



телей «Толерантность во взаимо-
отношениях с окружающими»

ной работе

13. Заполнение классными руководи-
телями  таблиц  факторов  риска
развития кризисных состояний и
наличия суицидальных знаков

Все учебные группы Октябрь Заместитель  директора по  учебно-воспитатель-
ной работе

14. Семинар  классных  руководи-
телей  «Коррупция  в  образова-
тельной среде»

Все учебные группы Октябрь Заместитель  директора по  учебно-воспитатель-
ной работе

15. Семинар  классных  руководи-
телей  «Богатое  многообразие
мировых культур»

Все учебные группы Ноябрь Заместитель  директора по  учебно-воспитатель-
ной работе

16. Семинар  классных  руководи-
телей  «Как помочь ребенку спра-
виться с эмоциями»

Все учебные группы Январь Заместитель  директора по  учебно-воспитатель-
ной работе

17. Семинар  классных  руководи-
телей  «Ценностные  ориентиры
личности»

Все учебные группы Февраль Заместитель  директора по  учебно-воспитатель-
ной работе

18. Семинар  классных  руководи-
телей «Терроризм и его проявле-
ние»

Все учебные группы Март Заместитель  директора по  учебно-воспитатель-
ной работе

19. Семинар  классных  руководи-
телей «Профилактика суицидаль-
ного  риска  в  образовательном
учреждении»

Все учебные группы Апрель Заместитель  директора по  учебно-воспитатель-
ной работе

20. Семинар  классных  руководи-
телей  «  Профилактика  негатив-
ных явлений в  молодежной сре-
де»

Все учебные группы Май Заместитель  директора по  учебно-воспитатель-
ной работе

21. Семинар  классных  руководи-
телей  «Радости  и  сложности  об-

Все учебные группы Июнь Заместитель  директора по  учебно-воспитатель-
ной работе



щения»
Наставничество
22. Проведение  тюторских  часов  со

студентами групп нового набора
Учебные  группы  1
курса

В течение 1 семестра Заместитель  директора по  учебно-воспитатель-
ной работе

23. Проведение адаптационных заня-
тий с целью преодоления трудно-
стей адаптации

Учебные  группы  1
курса

Сентябрь Заместитель  директора по  учебно-воспитатель-
ной работе

24. Проведение  игр  на  сплочение
коллектива

Учебные  группы  1
курса

Сентябрь Заместитель  директора по  учебно-воспитатель-
ной работе

25. Мастер  класс  для  наставников
«Студент-школьнику»

Учебные  группы  2-4
курсов

Октябрь Заместитель  директора по  учебно-воспитатель-
ной работе

26. Обучение тьюторов корпуса сту-
денческого наставничества 

Учебные  группы  2-4
курсов

Февраль/август Заместитель  директора по  учебно-воспитатель-
ной работе

27. Тренинг  «Эфективный  настав-
ник»

Учебные  группы  2-4
курсов

Август Заместитель  директора по  учебно-воспитатель-
ной работе

Основные воспитательные мероприятия
28. Внеаудиторное занятие разговоры

о важном
Все учебные группы В течение года Заместитель  директора по  учебно-воспитатель-

ной работе
29. День  окончания  второй мировой

войны
Все учебные группы Сентябрь Заместитель  директора по  учебно-воспитатель-

ной работе
30. День  солидарности  в  борьбе  с

терроризмом  (тематические
классные часы, кинолекторий)

Все учебные группы Сентябрь Заместитель  директора по  учебно-воспитатель-
ной работе

31. День  победы  русских  полков  во
главе с Великим князем Дмитри-
ем Донским  (Куликовская  битва,
1380  год)  День  зарождения  рос-
сийской государственности

Учебные  группы  1-2
курсов)

Сентябрь Заместитель  директора по  учебно-воспитатель-
ной работе,  заместитель директора по учебной
работе

32. День  пожилых  людей  (акция
«Открытка своими руками)

Все учебные группы Октябрь Заместитель  директора по  учебно-воспитатель-
ной работе

33. Проведение СПТ Все учебные группы Октябрь Заместитель  директора по  учебно-воспитатель-



ной работе
34. День учителя Все учебные группы Октябрь Заместитель  директора по  учебно-воспитатель-

ной работе
35. Экологические  субботники  на

территории Ленинского и Совет-
ского районов г. Ростова-на-Дону

Все учебные группы В течение года Заместитель  директора по  учебно-воспитатель-
ной работе

36. Акция «Толерантность выбор мо-
лодых»

Все учебные группы Октябрь Заместитель  директора по  учебно-воспитатель-
ной работе

37. День памяти жертв политических
репрессий

Учебные  группы  1-2
курса

Октябрь Заместитель  директора по  учебно-воспитатель-
ной работе

38. День народного единства Все учебные группы Ноябрь Заместитель  директора по  учебно-воспитатель-
ной работе

39. Круглый  стол  с  представителем
Ростовской-на-Дону  Епархии
«Мы разные, но мы вместе»

Все учебные группы Ноябрь Заместитель  директора по  учебно-воспитатель-
ной работе

40. Уроки мужества с представителя-
ми  пограничного  поискового  от-
ряда «Линия Фронта»

Все учебные группы В течение года Заместитель  директора по  учебно-воспитатель-
ной работе

41. День матери Все учебные группы Ноябрь Заместитель  директора по  учебно-воспитатель-
ной работе

42. Первое  освобождение  г.Ростова-
на-Дону  от  немецко-фашистских
захватчиков  (тематические
классные часы, кинолекторий)

Все учебные группы Ноябрь
Заместитель директора по учебно-воспитатель-
ной работе

43. День героев отечества Все учебные группы Декабрь Заместитель  директора по  учебно-воспитатель-
ной работе

44. Международный день доброволь-
ца России

Все учебные группы Декабрь Заместитель  директора по  учебно-воспитатель-
ной работе

45. День  Конституции  Российской
Федерации

Все учебные группы Декабрь Заместитель  директора по  учебно-воспитатель-
ной работе

46. Телевизионная  гостиная  «Хочу Учебные  группы  1-2 В течение года Заместитель  директора по  учебно-воспитатель-



гордиться» курсов ной работе
47. Акция «Тайный Дед Мороз» Все учебные группы Декабрь Заместитель  директора по  учебно-воспитатель-

ной работе
48. Мероприятия  посвященные

празднованию Новогодних празд-
ников

Все учебные группы Январь Заместитель  директора по  учебно-воспитатель-
ной работе

49. Месячник  оборонно-массовой  и
военно-патриотической работы 

Все учебные группы Январь-февраль Заместитель  директора по  учебно-воспитатель-
ной работе

50. День снятия блокады Ленинграда Все учебные группы Январь Заместитель  директора по  учебно-воспитатель-
ной работе

51. День освобождения Красной Ар-
мией крупнейшего «Лагеря смер-
ти» Аушвиц-Биркенау – День па-
мяти жертв Холокоста

Все учебные группы Январь Заместитель  директора по  учебно-воспитатель-
ной работе

52. День  воинской  славы  России
(Сталинградская битва, 1943)

Все учебные группы Февраль Заместитель  директора по  учебно-воспитатель-
ной работе

53. Тематические  классные  часы
«Наши вечные ценности»

Все учебные группы Февраль Заместитель  директора по  учебно-воспитатель-
ной работе

54. День воина интернационалиста Все учебные группы Февраль Заместитель  директора по  учебно-воспитатель-
ной работе

55. День освобождения г. Ростова-на-
Дону от немецко-фашистских за-
хватчиков

Все учебные группы Февраль Заместитель  директора по  учебно-воспитатель-
ной работе

56. День защитников Отечества Все учебные группы Февраль Заместитель  директора по  учебно-воспитатель-
ной работе

57. Международный женский день Все учебные группы Март Заместитель  директора по  учебно-воспитатель-
ной работе

58. День  воссоединения  Крыма  с
Россией 

Все учебные группы Март Заместитель  директора по  учебно-воспитатель-
ной работе

59. Фотоконкурс «Природа Дона» Все учебные группы Март Заместитель  директора по  учебно-воспитатель-
ной работе



60. Мероприятия  по  экологической
безопасности  (тематические
классные часы)

Все учебные группы Март Заместитель  директора по  учебно-воспитатель-
ной работе

61. Встречи с представителями Авто-
номной  некоммерческой  органи-
зации «Благополучие поколений»

Все учебные группы В течение года Заместитель  директора по  учебно-воспитатель-
ной работе

62. Благотворительная акция «От чи-
стого сердца»

Все учебные группы Апрель Заместитель  директора по  учебно-воспитатель-
ной работе

63. День космонавтики Все учебные группы Апрель Заместитель  директора по  учебно-воспитатель-
ной работе

64. Конкурс чтецов Учебные  группы  1-3
курсов

Апрель Заместитель  директора по  учебно-воспитатель-
ной работе

65. Неделя Воинской славы,  направ-
ленная на изучение исторических
событий,  связанных с ВОВ, вос-
питанию любви к Родине

Все учебные группы Апрель Заместитель  директора по  учебно-воспитатель-
ной работе,  заместитель директора по учебной
работе

66. Праздник весны и труда Все учебные группы Май Заместитель  директора по  учебно-воспитатель-
ной работе

67. День победы Все учебные группы Май Заместитель  директора по  учебно-воспитатель-
ной работе

68. Международный день защиты де-
тей

Все учебные группы Июнь Заместитель  директора по  учебно-воспитатель-
ной работе

69. День  эколога  (тематические
классные часы, акции)

Все учебные группы Июнь Заместитель  директора по  учебно-воспитатель-
ной работе

70. День  России  (тематические
классные  часы,  концертная  про-
грамма)

Все учебные группы Июнь Заместитель  директора по  учебно-воспитатель-
ной работе

71. День памяти и скорби ( тематиче-
ские классные часы , акция «Све-
ча памяти»)

Все учебные группы Июнь Заместитель  директора по  учебно-воспитатель-
ной работе

72. День молодежи Все учебные группы Июнь Заместитель  директора по  учебно-воспитатель-



ной работе
73. День семьи, любви и верности Все учебные группы Июль Заместитель  директора по  учебно-воспитатель-

ной работе
74. День  Государственного  Флага

Российской Федерации
Все учебные группы Август Заместитель  директора по  учебно-воспитатель-

ной работе
75. День  воинской  славы  России

(Курская битва, 1943)
Все учебные группы Август Заместитель  директора по  учебно-воспитатель-

ной работе
76. День российского кино Все учебные группы Август Заместитель  директора по  учебно-воспитатель-

ной работе
Взаимодействие с родителями (законными представителями)
77. Родительские  собрания  на  тему

«Возрастные психолого-педагоги-
ческие особенности»

Родители  обучающих-
ся всех учебных групп

Сентябрь Заместитель  директора по  учебно-воспитатель-
ной работе

78.

Сбор  информационных  согласий
на  привлечение  
к  общественно-полезному  труду
и  на  психолого-педагогическую,
медицинскую  и  социальную  по-
мощь обучающимся

Родители  обучающих-
ся 1 курса

Сетябрь

Заместитель  директора по  учебно-воспитатель-
ной работе

79. Общие  родительские  собрания  с
группами нового набора

Учебные  группы  1
курсов

Октябрь Заместитель  директора по  учебно-воспитатель-
ной работе

80. Проведение индивидуальной работы
с  родителями  (законными  предста-
вителями)  обучающихся  из  катего-
рии детей-сирот,  детей,  оставшихся
без попечения родителей; находящи-
мися в социально опасном положе-
нии

Родители  обучающих-
ся всех учебных групп

В течение года Заместитель  директора по  учебно-воспитатель-
ной работе,  заместитель директора по учебной
работе

81. Родительские  собрания  в  пред- Учебные  группы  1-3 Декабрь Заместитель  директора по  учебно-воспитатель-



дверии зимней сессии курсов ной работе,  заместитель директора по учебной
работа 

82. Социально-педагогическое  просве-
щение родителей: организация бесед
со специалистами

Родители  обучающих-
ся всех учебных групп

В течение года Заместитель  директора по  учебно-воспитатель-
ной работе

83. Родительские  собрания  «Осто-
рожно! Опасность!»

Родители  обучающих-
ся всех учебных групп

Март Родители обучающихся

84. Родительские  собрания,  в  пред-
дверии  летней  экзаменационной
сессии

Родители  обучающих-
ся всех учебных групп

Июнь Заместитель  директора по  учебно-воспитатель-
ной работе,  заместитель директора по учебной
работе

Самоуправление 
Заседание студенческого совета Учебные  группы  2-3

курсов
В течение года Заместитель  директора по  учебно-воспитатель-

ной работе
85. Отчетно-выборная  студенческая

конференция.  Выбор  студенче-
ского актива

Все учебные группы Октябрь Заместитель  директора по  учебно-воспитатель-
ной работе

86. Студенческие дебаты «Буллинг в
студенческой  среде:  причины,
возможности и преодоление»

Все учебные группы Октябрь Заместитель  директора по  учебно-воспитатель-
ной работе

87. Конкурс «Конвейер проектов» Все учебные группы Ноябрь Заместитель  директора по  учебно-воспитатель-
ной работе

88. Посвящение в студенты Учебные  группы  1
курса

Ноябрь Заместитель  директора по  учебно-воспитатель-
ной работе

89. Участие  во  всероссийском  кон-
курсе «Большая Перемена»

Все учебные группы Ноябрь Заместитель  директора по  учебно-воспитатель-
ной работе

90. Татьянин День (праздник студен-
тов»

Все учебные группы Январь Заместитель  директора по  учебно-воспитатель-
ной работе

91. Конкурс  лучший  профорг  «РК-
СИ»

Учебеные  группы  1
курса

Май Заместитель  директора по  учебно-воспитатель-
ной работе

Профилактика и безопасность
92. Все учебные группы Сентябрь Заместитель  директора по  учебно-воспитатель-



Акция  «Улыбнись  жизни,  ты  ей
нравишься»,  посвященная  Все-
мирному дню борьбы с суицидом

ной работе

92. Цикл тренингов с педагогом-пси-
хологом  «Темперамент  и  харак-
тер, влияние на личность»

Все учебные группы Сентябрь Заместитель  директора по  учебно-воспитатель-
ной работе

93. Тематические  классные  часы  с
сотрудниками ГБУ РО «Нарколо-
гический диспансер»

Все учебные группы Сентябрь Заместитель  директора по  учебно-воспитатель-
ной работе

94. Спортивный праздник «День здо-
ровья»

Учебные  группы  1
курса

Сентябрь Заместитель  директора по  учебно-воспитатель-
ной работе,  заместитель директора по учебной
работе

95. Тренинги по развитию коммуни-
кативных навыков  и  формирова-
нию  навыков  эффективного  об-
щения: «Прими, того кто рядом»

Все учебные группы Сентябрь Заместитель  директора по  учебно-воспитатель-
ной работе

96. Мониторинг  суицидальных  зна-
ков у обучающихся

Все учебные группы Сентябрь Заместитель  директора по  учебно-воспитатель-
ной работе

97. Анализ  первичной  информации,
составление списка обучающихся
группы суицидального риска

Все учебные группы Октябрь Заместитель  директора по  учебно-воспитатель-
ной работе

98. Проведение психологического об-
следования обучающихся

Все учебные группы Октябрь Заместитель  директора по  учебно-воспитатель-
ной работе

99. Исследование уровня агрессивно-
сти и тревожности обучающихся,
проведение  треннинговых  кор-
рекционных занятий

Все учебные группы В течение года Заместитель  директора по  учебно-воспитатель-
ной работе

100. Заседание совета по профилакти-
ке правонарушений

Все учебные группы В течение года Заместитель  директора по  учебно-воспитатель-
ной работе

101. Тематические  классные  часы  с
сотрудниками с сотрудниками об-

Все учебные группы В течение года Заместитель  директора по  учебно-воспитатель-
ной работе



ластного центра охраны семьи и
репродукции человека

102. Лекция беседа с представителями
Региональной  молодежной  Ас-
самблеи «Единый Кавказ» «Толе-
рантность – путь к миру»

Все учебные группы Сентябрь Заместитель  директора по  учебно-воспитатель-
ной работе

103. Психолого-педагогическое сопро-
вождение студентов

Все учебные группы В течение года Заместитель  директора по  учебно-воспитатель-
ной работе

104. Тематический  классный  час
«Стресс.  Разновидности  стресса:
дистресс, эустресс»

Все учебные группы Ноябрь Заместитель  директора по  учебно-воспитатель-
ной работе

105. Лекция-беседа  сотрудниками
МВД г. Ростова-на-Дону «Профи-
лактика правонарушений» 

Все учебные группы В течение года Заместитель  директора по  учебно-воспитатель-
ной работе

106. Круглый  стол  «ВИЧ  и  СПИД  –
чума XXIвека»

Все учебные группы В течение года Заместитель  директора по  учебно-воспитатель-
ной работе

106. Международный  День  борьбы  с
коррупцией  (тематические
классные  часы,  обновление  ин-
формационных стендов»

Все учебные группы Декабрь Заместитель  директора по  учебно-воспитатель-
ной работе

107. Тематический  классный  час
«Мир моих чувств и эмоций»

Все учебные группы Январь Заместитель  директора по  учебно-воспитатель-
ной работе

108. Тематические  классные  часы
«Здоровье в жизни человека»

Все учебные группы Март Заместитель  директора по  учебно-воспитатель-
ной работе

109. Лекции-беседы  с  представителя-
ми МВД России ОП№4 и ОП №8

Все учебные группы В течение года Заместитель  директора по  учебно-воспитатель-
ной работе

110. Встречи с представителями моло-
дежной ассамблеи «Единый Кав-
каз»

Все учебные группы В течение года Заместитель  директора по  учебно-воспитатель-
ной работе

111. Проведение  серии  треннинговых
и дискуссионных мероприятий с

Все учебные группы Март Заместитель  директора по  учебно-воспитатель-
ной работе



педагогом-психологом направлен-
ных на профилактику негативных
явлений  в  молодежной  среде  и
личностному развитию студентов

112. Лекции-беседы  с  медицинским
работником колледжа о правилах
здорового образа жизни

Все учебные группы В течение года Заместитель  директора по  учебно-воспитатель-
ной работе

113. Встречи  с  представителями  РР-
МОО «Молодые медики Дона»

Все учебные группы Апрель/Май Заместитель  директора по  учебно-воспитатель-
ной работе

114. Круглый стол, посвященный Все-
мирному  Дню  памяти  жертв
СПИДа

Все учебные группы Май Заместитель  директора по  учебно-воспитатель-
ной работе

Социальное партнерство и участие работодателей
115. Организация и проведение «Дней

карьеры»  на  базе  колледжа  сов-
местно с социальными партнера-
ми (работодателями).

Учебные  группы  3-4
курсов

Октябрь/Апрель Заместитель  директора по  учебно-воспитатель-
ной работе, начальник отдела маркетинга и со-
циального партнерства

116. Участие в мероприятиях по повы-
шению  эффективности  социаль-
ного  партнерства  –профориента-
ционные и имиджевые мероприя-
тия(целевые  отраслевые  выстав-
ки,  ярмарки,  научно-практиче-
ские  конференции,  семинары
ит.п.).

Учебные  группы  3-4
курсов

В течение года Заместитель  директора по  учебно-воспитатель-
ной работе, начальник отдела маркетинга и со-
циального партнерства

117. Организация и проведение тре-
нингов, семинаров, мастер-
классов по профессиональной и 
коммуникативной тематике («Как
произвести хорошее впечатление 
на собеседовании», «Рецепт успе-

Учебные  группы  3-4
курсов

Апрель Заместитель  директора по  учебно-воспитатель-
ной работе, начальник отдела маркетинга и со-
циального партнерства



ха», «Как найти работу своей 
мечты?», «Как составить резюме»
и пр.), в том числе инвалидов и 
лиц с ОВЗ.

118. День российского предпринима-
тельства

Все учебные группы Май Заместитель  директора по  учебно-воспитатель-
ной работе, начальник отдела маркетинга и со-
циального партнерства

Профессиональное  развитие, адаптация и трудоустройство
119. Введение  в  профессию  (специ-

альность)
Учебные  группы  3
курсов

Октябрь Заместитель  директора по  учебно-воспитатель-
ной работе

120. Оказание  содействия  в  трудо-
устройстве  выпускников.

Учебные  группы  4
курсов/  выпускники
колледжа

В течение года Заместитель  директора по  учебно-воспитатель-
ной работе, начальник отдела маркетинга и со-
циального партнерства

121. Организация участия студентов  в
Ярмарках вакансий Центра заня-
тости населения.

Учебные  группы  4
курса

В течение года Заместитель  директора по  учебно-воспитатель-
ной работе, начальник отдела маркетинга и со-
циального партнерства

122. Тренинги  по  развитию  коммуника-
тивных  навыков  и  формированию
навыков  эффективного  общения
«Общение и я»

Учебные  группы  3-4
курсов

В течение года Заместитель  директора по  учебно-воспитатель-
ной работе, начальник отдела маркетинга и со-
циального партнерства
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