Отчет о деятельности службы трудоустройства выпускников за 2016-2017 учебный год

С 2008 года создан и активно функционирует Центр развития карьеры ГБПОУ РО «РКСИ». Основная цель работы центра – социально-трудовая адаптации выпускников колледжа и содействия  трудоустройству студентов, выпускников и специалистов.

В соответствии с требованиями регионального рынка труда и при содержательном консультировании с представителями предприятий – социальных партнеров в колледже создана комплексная технология содействия трудоустройству выпускников и осуществлено методическое обеспечение деятельности:

- проведение Дней открытых дверей, встреч с работодателями на классных часах, беседы по выбору профессии, профориентационные экскурсии, выставки, конкурсы, олимпиады; при этом активно используются информационные ресурсы сайта РКСИ с целью формирования профессиональных интересов;

- организация производственной практики, составление портфолио профессиональных достижений с целью освоения технологий поиска работы, позиционирования себя на рынке труда, самопрезентации, построению стратегий личностной и профессиональной карьеры;

- тренинги профессиональной идентичности, формирования профессионального самосознания, тренинг делового общения, телефонных переговоров, тренинг поведения на собеседовании с целью стимулирования профессиональной мотивации, преодоления барьеров коммуникации; 

- определение профессиональной направленности личности студента, профессиональных способностей, профессионально-значимых качеств личности выпускника;

- стажировки выпускников, портфолио, профессиональный паспорт выпускника с целью формирования профессионального самосознания и построения стратегий успешного личностного и карьерного роста выпускников;

- юридическая, социальная, информационная и психологическая поддержка выпускников в течение 2 лет после выпуска;

- накопление статистического материала, мониторинг регионального молодежного рынка труда и трудоустройства выпускников РКСИ.

Ежегодно переиздается учебное пособие «Профессиональное самоопределение» с целью оказания помощи студентам в изучении:

- закономерностей регионального рынка труда; 

-социальной защиты молодежи;

- стратегии построения профессиональной карьеры;

- требований работодателей при приеме на работу.

Объем пособия составляет 80 печатных листов А5 формата.

Электронная версия учебно-методического пособия «Профессиональное самоопределение» размещена на сайте колледжа.

Временная занятость студентов организована путем предоставления возможности студенту обучаться по индивидуальному плану и работать в свободное от учебы время.

В мероприятиях, организованных кадровым центром РКСИ за отчетный период приняли участия 350 выпускников. «День карьеры» – регулярное мероприятие, проводимое с периодичностью 1 раз в квартал ежегодно. В мероприятиях принимают участие  представители фирм – работодателей, которые имеют долгосрочные договоры о сотрудничестве с ГБПОУ РО «РКСИ».

За отчетный период проведены:

· ежегодный мониторинг карьеры выпускников РКСИ 2016-2017гг. (телефонный опрос). Исследование трудоустройства выпускников, дальнейшего обучения (ВУЗ) и стартовый уровень заработной платы. Выявление тенденций трудоустройства выпускников (сентябрь – октябрь 2016г.). 400 человек;

· анкетирование выпускных групп выпуска 2016 г. в рамках проведения «Дня карьеры» (декабрь 2016 г.) Выявление ориентиров и ожиданий выпускников. Составление «портрета молодого специалиста». 79 человек.

За отчетный период получили направления на работу по договорам и заявкам предприятий региона 53 выпускника. 

В прошедшем учебном году организовано партнерское взаимодействие  с Департаментом Центра занятости по Ростовской области по направлению молодежная политика, включающая выпускников ГБПОУ РО «РКСИ» в программу «Первое рабочее место» и др. 

Сотрудники колледжа активно принимали участие в мероприятиях, организованных органами исполнительной власти, по труду и занятости населения, с целью содействия трудоустройству, активизации профориентационной работы и укреплению социального партнерства.

Сотрудники и преподаватели колледжа приняли участие в 2016/2017 уч.году в мероприятиях:
	Дата
	Мероприятие

	30.09.16
	Встреча студентов 4 курса специальности «Программирование в компьютерных системах» с руководителями ИТ- компаний Ростова-на-Дону. Тема встречи: «Требования к трудоустройству и стажировке для выпускников-программистов»

	25.10.16
	Подготовка к визиту представителей национального фонда подготовки кадров. Цель визита – знакомство с ведущими колледжами Ростовской области, претендующих на получение статуса «Ведущий региональный колледж»

	29-30.10.16
	Фестиваль науки «Включай экологику» (ДГТУ)

	24.11.16
	Ярмарка образовательных организаций "Куда пойти учиться?" на базе ГКУ РО ЦЗН г. Ростова-на-Дону

	27.11.16
	ДОД РКСИ

	20.02.17
	ХХ Донской образовательный фестиваль «Образование. Карьера. Бизнес»

	2.03.17
	День профориентации молодежи «Сделай свой выбор». (Дворец детского творчества)

	20.02.-17.03.17
	Фестиваль «Моя будущая профессия – специалист в области ИТ и телекоммуникаций»

	18.03.17
	Участие в мероприятиях, посвящённых трёхлетию присоединения Крыма к России

	27.03.17
	1 Областной форум работающей молодежи организованный ЦЗН РО. (КВЦ «Вертол-Экспо»)

	18.05.17
	Областной молодежной ярмарки вакансий и учебных мест «Ваша работа – забота государства» для студентов СПО

	2.06.17
	ДОД РКСИ

	8.06.17
	Международная конференция «Моделирование процессов R2B: инновационные образовательные программы и сетевое партнерство» (ДГТУ)

	15.06.17
	Областной научно-практический семинар «Многофункциональный центр прикладных квалификаций (МЦПК) как элемент инфраструктуры системы профессионального образования региона, обеспечивающий подготовку кадров для предприятий РО»


На сегодняшний день всего действующих долгосрочных договоров о социальном партнерстве нарастающим итогом – 73 шт. 

Основные социальные партнеры ГБПОУ РО РКСИ: Ростовский филиал ПАО «Ростелеком», ФГУП «РТРС» Ростовский ОРТПЦ», УФПС РО филиал ФГУП «Почта России», ПАО КБ «Центр-инвест», ПАО «СберБанк», Ростовский НТЦ ФГУП НПП «Гамма»», ГТРК «Дон-ТР», ЗАО «Кавказ-Транстелеком» (ТТК-Кавказ),
ООО «СРСС» Сервисная Академия  Samsung, ООО «RnDSoft», филиал ПАО «МТС» в Ростовской области, ПАО «ВымпелКом» (Билайн), ЗАО «Ростовская Сотовая Связь» (Теле 2).
Подписаны договоры о сотрудничестве и предоставлении рабочих мест выпускникам ГБПОУ РО «РКСИ» нарастающим итогом – 53 шт.

В рамках долгосрочного сотрудничества с Ростовским филиалом ПАО «Ростелеком» в 2015-2016 гг. пролонгировано соглашение об учебном (производственном)  полигоне и создана базовая кафедра «Телекоммуникаций» на предприятии.

Создан учебный (производственный) полигон на базе филиала ПАО «МТС» в Ростовской области и ООО «Фаст Репортс».

Члены Попечительского совета принимают  участие в руководстве выпускной квалификационной работой студентов, рецензировании КР и ВКР, председательствуют и являются членами ГАК. (С.М. Алхасов - директор Ростовского филиала ПАО «Ростелеком», Р.А. Забродин  – генеральный директор компании «RnDSoft», А.Н. Масютин – начальник управления системных проектов Ростовского НТЦ ФГУП «НПП «Гамма»»).

Совместно с представителями предприятий – заказчиков кадров определены дополнительные профессиональные и общие компетенции студентов по специальностям, реализуемым в колледже. Проведено согласование «Перечня дополнительных общих и профессиональных компетенций» с представителями предприятий: Ростовский ОРТПЦ – филиал ФГУП «РТРС», Ростовский филиал ПАО «Ростелеком», Ростовский НТЦ ФГУП «НПП «Гамма»».

Ростовским региональным отделением общероссийского  профсоюза работников связи РФ оказана помощь в социальной защите и поддержке студентов и работников РКСИ, проведены мероприятия по развитию и укреплению корпоративной культуры колледжа.

Согласовано и вступило в силу «Положение о стипендиальном обеспечении студентов РКСИ с ООО «Электронные офисные системы (проектирование и внедрение)» (ООО «ЭОС ПВ») для студентов Отделения телекоммуникации и бизнеса и ООО «Фаст Репортс».

Предоставлены места для временного трудоустройства студентов колледжа на время летних каникул, в т.ч. и для несовершеннолетних на УФПС РО - филиалом ФГУП «Почта России», Ростовском филиале ПАО «Ростелеком».

По запросу колледжа предоставлена текущая и перспективная потребность в рабочих кадрах и служащих среднего звена с указанием трудовых функций, квалификационного уровня Ростовским ОРТПЦ – филиалом ФГУП «РТРС», Ростовским НТЦ ФГУП «НПП «Гамма»», Ростовским филиалом ПАО «Ростелеком», ЗАО «Кавказ-Транстелеком» (ТТК-Кавказ).
